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Załącznik Nr 1 do Regulaminu
Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Gminie Kramsk
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO 

Asystent rodziny
w ramach Projektu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 Priorytet 6 Działanie 06.13 Usługi społeczne i zdrowotne Tytuł projektu – Rozwój Centrum Usług Społecznych w Kramsku 
Zatrudnienie na podstawie: umowy o pracę
                                                                 Wymiar etatu:        1 etat
  Liczba stanowisk: 1
Wymagania formalne
I. O zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku mogą ubiegać się osoby posiadające obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium RP. 
II. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania związane 
z zatrudnieniem na danym stanowisku:
1) Wymagania niezbędne:

Asystentem rodziny może być osoba, która 
a) posiada:

· wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki 
 o rodzinie lub praca socjalna lub

· wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku  uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy 
z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub

· wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;

Zakres programowy szkolenia, o którym mowa wyżej został określony w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleń na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona     ani ograniczona;

c) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

d) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

e) posiada obywatelstwo polskie;

f)  posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

g)   posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie czynności objętych zakresem zadań na stanowisku asystenta rodziny.

2) Wymagania dodatkowe:

3) znajomość regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, przepisów o ochronie danych osobowych,

4) umiejętność prowadzenia pracy z klientem, w szczególności z klientem trudnym, odporność na stres,

5) wiedza i doświadczenie w zakresie prawidłowego funkcjonowania rodziny,

6) samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy, kreatywność,

7) umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną,

8) nieposzlakowana opinia,

9) umiejętność pracy w grupie,

10) prawo jazdy kategorii B i możliwość użytkowania samochodu osobowego do celów służbowych.
III . Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
· opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

· udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

· udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

· udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;

· udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;

· wspieranie aktywności społecznej rodzin;

· motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

· udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

· motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;
III. Wymagane dokumenty:
a) życiorys (CV),
b) kserokopie świadectw pracy,
c) kserokopie dyplomów poświadczających wykształcenie,
d) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru,
f) oświadczenie o pełni praw publicznych i niekaralności oraz, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,
g) zaświadczenie lub oświadczenie o dobrym stanie zdrowia ( zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku)
h) kwestionariusz osobowy ( do pobrania na stronie internetowej www.kramsk.pl ( zakładka BIP)
i) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych i zgoda na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania na stronie internetowej www.kramsk.pl  zakładka BIP)

j) Oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek został na niego nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 
”Dotyczy naboru na stanowisko: ASYSTENT RODZINY ” w ramach Projektu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 Priorytet 6 Działanie 06.13 Usługi społeczne 
i zdrowotne Tytuł projektu – Rozwój Centrum Usług Społecznych w Kramsku 
VI. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, nie przekracza 6%.
Dokumenty aplikacyjne można składać osobiście w siedzibie Centrum Usług Społecznych w Gminie Kramsk lub przesłać na adres Centrum ( ul. Kurpińskiego 6, 62- 511 Kramsk) w terminie do dnia  02.02.2024 roku.
VII. Aplikacje, które wpłyną do Centrum Usług Społecznych w Gminie Kramsk, po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz                  na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum Usług Społecznych w Gminie Kramsk.
Dokumenty przedkładane w formie kopii winny być potwierdzone przez kandydata klauzulą „za zgodność” z oryginałem.
Życiorys (CV) należy opatrzeć klauzulą :„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do procesu rekrutacji na stanowisko ASYSTENT RODZINY  zgodnie z Ustawą 
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych). Zostałem(łam) poinformowany(a) o prawie dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawianiu, aktualizacji, uzupełnieniu oraz możliwości wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w każdym czasie, poprzez przesłanie oświadczenia 
o wycofaniu zgody na adres Centrum Usług Społecznych w Gminie Kramsk lub na adres e-mail: cus@kramsk.pl  i mam świadomość, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano  na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”
VIII. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegać będzie  w dwóch etapach. Etap pierwszy obejmuje weryfikację dokumentów aplikacyjnych pod względem wymagań formalnych. W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spełniającymi wymogi formalne. 
Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji zostaną powiadomieni telefonicznie 
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Ofert odrzucanych nie zwracamy. 
Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Gminie Kramsk pod numerem telefonu 63 246 21 39
                                                                                                                        Z poważaniem

                                                                                                                         dr Andżelika Łoś











Dyrektor CUS Kramsk                                             
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